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COLOSSUS MINERALS INC.

POLITICAS DE DIVULGACAO CORPORATIVA & RESTRICOES DE NEGOCIACOES
DE VALORES MOBILIARIOS

OBIJETIVO E ESCOPO

Os objetivos destas Politicas de Divulgacdo de InformagGes Corporativa e Restri¢des de NegociagOes de Valores Mobilidrios
(doravante “Politicas de Divulgagdo”) sdo os de garantir que:

e Toda comunicacdo ao publico investidor, acerca da Colossus Minerals Inc. (doravante a “Companhia”) seja
oportuna, factual e precisa;

e Tais comunicados sejam amplamente divulgados de acordo com todas as normas legais e requisitos regulatérios;

e Sejarespeitada e preservada a confidencialidade das informacdes nao divulgadas pela Companhia; e

e Seja impedida a comercializagdo imprdpria de valores mobiliarios da Companhia, evitando-se assim violacGes das
leis de “insider trading” [negociacdo de valores mobilidrios da Companhia motivada pelo conhecimento de
informacgGes que ainda ndo sdo de conhecimento do publico] e das leis contra o repasse de informacdes
privilegiadas.

Este documento confirma, por escrito, as politicas e praticas da Companbhia relativas a divulgacdo e a confidencialidade de
informagdes, bem como a restrigdes de negociagdes e comercializagdes de valores mobilidrios. Seu objetivo é conscientizar
todos os setores e funciondrios da Companhia acerca da importancia das abordagens da Companhia na divulgacdo de
informacdes.

Estas Politicas de Divulga¢do abrangem todos os funcionarios da Companhia e seu Conselho de Administragdao, bem como
aquelas pessoas autorizadas a falarem em nome da mesma. Elas incluem a divulga¢do de informagdes constantes em
documentos arquivados junto aos orgdos reguladores de titulos e valores, declaragdes escritas feitas nos relatérios
trimestrais e anuais da Companhia, noticias, cartas aos acionistas, apresentacdes feitas pelas diretorias, informagoes
contidas no website da Companhia, assim como outros meios de comunica¢do eletronicos. Estendem-se, ademais, as
declaragdes verbais feitas em reuniGes, conversas telefénicas com analistas e investidores, entrevistas com os meios de
comunicacdo, bem como discursos, conferéncias de imprensa e teleconferéncias. Elas confirmam a confidencialidade das
informacgGes e materiais relevantes e implementam restricdes a negociacdo de valores mobilidrios da Companhia sob
diversas circunstancias.

O COMITE DE DIVULGAGCAO

O Comité de Auditoria da Companhia estabeleceu um Comité de Divulgagdo (doravante “Comité de Divulgagdo”)
responsavel por supervisionar as praticas de divulgacdo de informagGes da Companhia. O Comité de Divulgagdo consiste
daquelas pessoas que o Comité de Auditoria venha periodicamente indicar, com o propdsito de supervisionarem as praticas
de divulgacdo da Companbhia.

O Comité de Divulgagdo fara uma avaliagdo preliminar da matéria em questdo e determinara se tal informagdo deverd ou
n3o ser divulgada ao publico. O Comité de Divulgac¢do se reunird quando as condigdes o exigirem. E essencial que o Comité
de Divulgacdo mantenha-se plenamente informado acerca da evolucdo de todos os assuntos pendentes da Companhia, a
fim de avaliar e discutir os acontecimentos e determinar a adequa¢do e o momento oportuno para liberagdo publica das
informacgGes. Se for considerado que tais informag¢Ges devam permanecer confidenciais, o Comité de Divulgacdo
determinard como essas informacdes sigilosas serdo administradas.



COLOSSUS

Se necessario, o Comité de Divulgacdo devera anualmente rever e atualizar estas Politicas de Divulgagdo, ou conforme se
fizer necessario, no sentido de assegurar o cumprimento das eventuais mudangas nos requisitos regulatdrios, procedendo
as alteragGes que possam ser requeridas como resultado do monitoramento da eficacia e do cumprimento das presentes
Politicas. O Comité de Divulgacdo devera garantir que todos os diretores, gerentes e funcionarios estejam bem informados
sobre os aspectos da divulgacdo de informacdes, politicas da Companhia em matéria de confidencialidade de informacgdes
relevantes e restricGes sobre a negociacdo de valores mobiliarios, bem como sobre todos os aspectos da Politica de
Dilvugacdo da Companhia constantes neste material. Neste contexto, a Companhia distribuirda cdpias de todas estas
Politicas e normas da Companhia a todos seus os diretores e funcionarios.

E essencial que o Comité de Divulgacdo seja plenamente informado sobre a evolugdo de todas as questdes corporativas,
para que possa ser capaz de determinar se ha informagdes que devam ser divulgadas publicamente e o momento mais
adequado para a liberagdo das mesmas. Em alguns casos, o Comité de Divulgacdo podera determinar que as informacgdes
permanecam confidenciais, e neste caso determinarad como essas informacdes serdo controladas, de modo que ndo sejam
inadvertidamente divulgadas. Por conseguinte, é importante que todos dentro da organizagdo da Companhia repassem ao
Comité de Divulgacdo qualquer eventual informacdo relevante relativa a8 Companhia e/ou as suas subsidiarias. Todo
funcionario deverd se reportar ao Comité de Divulgacdo quando chegar ao seu conhecimento qualquer tipo de
descumprimento das regras e regulamentos da Companhia.

Isto se aplica ao longo de todo o ano, mas é particularmente critico quando da preparacdo dos demonstrativos financeiros
trimestrais ou anuais da Companhia, dos Relatérios de Andlise Gerencial [“MD&A”] ou do informativo anual da Companhia.

PRINCiPIOS DE DIVULGAGAO DE INFORMAGOES RELEVANTES/MATERIAIS
Diz-se relevante ou “material” qualquer informacdo relativa aos negécios e assuntos da Companhia que resulte em (ou seja
razodvel esperar-se resultar em) mudanga significativa no prego de mercado ou nos valores mobilidrios da Companhia, ou
seja razoavel esperar venha a ter influéncia significativa nas decisdes de investimento por um investidor.

E de responsabilidade do Comité de Divulgacdo determinar quais informagdes sdo relevantes no contexto circunstancial da
Companhia, com base em seus lucros, ativos e capitalizacdo, na natureza de suas operagdes e de muitos outros fatores.
Como as decisGes sobre divulgacdo de informagdes exigem cuidadosos julgamentos subjetivos, caso houver alguma duvida
sobre a divulgacdo ou ndo de determinada informagdo, a Companhia devera buscar aconselhamento juridico ou mesmo
consultar a Divisao de Vigilancia de Mercado da Bolsa de Valores de Toronto.

Caso algum funcionario tome conhecimento de informagdes que possam ser consideradas materiais, ou se houver incerteza
guanto a sua relevancia, este devera informar seu supervisor imediato ou consultar o Diretor Presidente ou o Diretor
Financeiro, para obter uma avaliagdo adequada quanto a divulgagdo ou n3o de tal informagdo/material. Funcionarios que
estejam de posse de informagGes relevantes, as quais ndo tenham sido publicamente divulgadas através de um comunicado
de imprensa ou outros meios normalmente aceitos, ficam proibidos de discutirem tais informagdes com qualquer pessoa de
fora da Companhia, salvo se forem especificamente autorizados a assim fazé-lo no necessario decurso das atividades,
limitando sua discussdo dentro da Companhia ao “estritamente necessario”. Além disso, deve-se dizer a toda e qualquer
pessoa com a qual tais informacdes forem discutidas, que as mesmas sdo e devem permanecer confidenciais.

Alguns exemplos comuns de informagGes relevantes ou materiais sdo os seguintes:

Mudangas na Estrutura Corporativa
e Mudangas na distribui¢cdo aciondria que possam vir a afetar o controle da Companbhia;
e Grandes reorganizagGes, composicdes ou fusdes;
e AgquisicOes (“take-over”), ofertas internas ou externas de compra de agGes [“issuer bids” ou “insider bids”].
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Alteracdes na Estrutura de Capital

Venda publica ou privada de titulos adicionais;

Recompras planejadas ou resgates de titulos;

Partilha planejada de a¢Ges ou ofertas de garantias ou direitos de compra de agdes;

Qualquer consolidagdo de ag¢0es, troca ou permuta de agGes, ou dividendos de capital;

Mudangas nos pagamentos de dividendos da Companhia ou mudangas nas politicas da Companhia;
Possivel inicio de uma disputa acionaria (“proxy fighter”);

ModificagGes significativas nos direitos dos titulares ou detentores de valores mobilidrios;

Alteragdes nos resultados financeiros

Significativo aumento ou decréscimo das perspectivas de lucros ou rendimentos a curto prazo;

Mudangas inesperadas nos resultados financeiros de quaisquer periodos;

Mudangas nas circunstdncias financeiras, como reducdes do fluxo de caixa, depreciacdes (write-offs) ou reducdo
do valor contabil dos principais ativos (write-downs);

Mudangas de valor ou composi¢do dos ativos da Companhia;

Qualquer alteracdo relevante das politicas contabeis da Companhia;

Mudangas em Negdcios e Operagbes

Qualquer fator, cujo desenvolvimento afete os recursos da Companbhia, incluindo resultados de exploragao, planos
de desenvolvimento, produtos ou mercados;

Significativas mudancas nos planos de investimento de capital ou nos objetivos corporativos;

Significativas disputas trabalhistas ou disputas com os principais empreiteiros ou fornecedores;

Significativa geracdo de novos contratos, produtos, patentes e servicos, ou perdas significativas de contratos ou
negaocios;

Mudangas no conselho de administracdo ou na diretoria executiva, incluindo a saida do diretor presidente, e/ou
diretor financeiro e/ou diretor de operacdes da Companhia (ou pessoas em cargos equivalentes);

Inicio ou evolugdo de processo legal ou de questdes regulatorias relevantes;

Renuncias de ética corporativa e regras de conduta para administradores, diretores e outros funcionarios-chave;
Qualquer aviso de que o resultado de uma auditoria ndo é mais admissivel ou confiavel,

Retirada dos valores mobiliarios da Companhia de alguma listagem oficial, ou sua transferéncia de um sistema de
cotacdo ou de mercado de ag¢Bes para outro;

Aquisigcoes e Disposigoes

AquisicGes significativas ou alienagGes de ativos, bens ou interesses em joint ventures;
AquisicGes de outras companhias, incluindo uma oferta (“take-over”) para aquisicdo da Companhia ou uma oferta
para sua fusdo com outra companhia;

Alteracdes no Regime de Crédito

Realizacdo ou concessdao de empréstimos de montante significativo em dinheiro;

Qualquer hipoteca ou oneragdo de ativos da Companbhia;

Inadimpléncia em obriga¢des de dividas, acordos de reestruturacdo da divida, ou procedimentos de execugao
previstos por um banco ou quaisquer outros credores;

Mudangas nas decisGes das agéncias de classificacado;

Novos e significativos regimes ou arranjos de crédito.
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Em cumprimento as obrigacdes de divulgar prontamente todas as informagdes relevantes, e em conformidade com a
legislagdo aplicavel e as regras do mercado de agdes, a Companhia devera aderir aos seguintes principios bdsicos de
divulgagdo:

1. As informacgdes relevantes serdo publica e imediatamente divulgadas através de comunicado a imprensa.

2. Informagses relevantes desfavoraveis devem ser divulgadas tdo completa e prontamente quanto as informagdes
favoraveis.

3. Informagdes relevantes previamente reservadas ndao podem ser divulgadas de forma seletiva privilegiando determinados
individuos (por exemplo, numa entrevista com um analista ou em conversa telefénica com um investidor). Se informacGes
relevantes previamente reservadas forem inadvertidamente divulgadas a qualquer analista ou qualquer outra pessoa ndo
vinculada por expressa obrigacdo de confidencialidade, tais informacGes deverdo ser amplamente divulgadas através de
comunicado a imprensa.

4. Caso a Companhia venha a ficar ciente de que uma informacgdo ndo foi divulgada corretamente, tal informagdo devera
ser corrigida imediatamente.

RESTRICOES COMERCIAIS E PERIODOS DE BLACKOUT
“Insider Trading”

E ilegal para qualquer pessoa comprar ou vender valores mobilidrios de qualquer empresa conhecendo informac&es
relevantes que afetem tal empresa e que ndo tenham sido divulgadas publicamente, a ndo ser que ambas as Partes
envolvidas na negociagdao possuam conhecimento daquelas informagdes relevantes. Exceto no necessario decurso dos
negdcios, também é ilegal para qualquer individuo informar quaisquer outras pessoas acerca de informacgGes relevantes
gue ainda ndo foram tornadas publicas.

Portanto, pessoas de dentro da Companhia, ou funciondrios com conhecimento de informagdes confidenciais ou relevantes
sobre a mesma, ou suas contrapartes em negociagdes de transagGes potencialmente significativas, estdao proibidos de
negociarem valores mobiliarios da Companhia ou de qualquer outra contraparte até que tais informagGes tenham sido
totalmente divulgadas e um periodo razoavel de tempo tenha transcorrido para ampla divulgacdo das mesmas.

A “Lei de Titulos e Valores Mobilidrios da Provincia de Ontario” [doravante a “Lei”] impG&e responsabilidades e obrigacGes a
certas pessoas vinculadas a compra ou venda de valores mobilidrios que venham a fazer uso indevido de informagdes
relevantes nado divulgadas publicamente. A legislacdo provincial pertinente a matéria de valores mobiliarios prevé que
individuos que tenham uma relagdo especial com a Companhia, e que comprem ou vendam valores mobilidrios da
Companhia com o conhecimento de informagGes relevantes que ainda ndo tenham se tornado publicas, poderdo ser
responsabilizados por danos pelas pessoas que venham a ser as contrapartes em questdo. Além disso, qualquer individuo
que informe ou fornega dicas contendo informagdes confidenciais relevantes a algum vendedor ou comprador de titulos ou
valores mobiliarios, podera ser responsabilizado por perdas e danos. O comprador, vendedor ou informante também é
responsavel por prestar contas a Companhia acerca de seus ganhos, podendo, sob as penas da Lei, ter de enfrentar multas
significativas e até mesmo prisdo.

Favor notar que qualquer individuo que obtiver informagdes confidenciais relevantes, a partir de vocé, ou qualquer outra
pessoa em especial relacionamento com a Companhia, também serd considerado como tendo uma relagdo especial com a
Companbhia. Pessoas “em um relacionamento especial com a organizacgdo (“Reporting Issuer”) incluem:
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(a) Pessoas ou empresas que tenham acesso a informagdes ndo disponiveis para o publico(“insider”), filial ou
associada do emitente de comunicagao ou informacgao;

(b) Uma pessoa ou empresa que exerca ou pretenda exercer uma atividade comercial ou profissional com a
Companhia, ou em nome dela, ou mesmo com (ou em nome de) a pessoa ou empresa, conforme descritas no item

(a);

(c) Uma pessoa que seja um diretor, funcionario graduado ou empregado da Companhia, ou de uma pessoa ou
empresa, conforme descritas em (a) ou (b);

(d) Uma pessoa ou empresa que tome conhecimento de fatos relevantes, ou de substancial alteragdo no que diz
respeito a Companhia, considerando que tal pessoa ou empresa seja uma daquelas pessoas ou empresas
conforme descritas em (a), (b) ou (c);

(e) Uma pessoa ou empresa que tome conhecimento de fatos relevantes, ou de substancial alteracdo no que diz
respeito ao emitente de informagdes, a partir de qualquer outra pessoa ou empresa acima descrita, incluindo
pessoa ou empresa descrita nesta clausula, que saiba, ou deveria razoavelmente saber, que a outra pessoa ou
empresa é pessoa ou empresa com parte em tal relagdo.

O termo “Afiliada” refere-se a Parte controlada, controladora, ou ainda, que possua o controle comum de alguma outra
Parte. Ja o termo “Associada” pode ter os seguintes significados:

(a) Pessoa detentora de a¢Oes que Ihe garantam mais de 10% dos direitos de voto;

(b) Socios daquela pessoa;

(c) Fideicomissos ou espdlios nos quais uma pessoa atua como administrador ou possui substancial interesse; e
(d) Parentes, incluindo o conjuge e os parentes do conjuge cujo domicilio € o mesmo daquela pessoa.

“Titulos ou Valores Mobiliarios” incluem acdes, opgOes, garantias, subscricdes ou outros interesses relativos @ um titulo ou
valor mobilidrio, incluindo opg¢des de venda ou compra, ou outros direitos e obrigacSes de compra e/ou venda de valores
mobilidrios, cujo preco de mercado varie significativamente com o preco de mercado dos valores mobilidrios da
Companbhia.

Periodos de “Blackout”

Periodos de suspensdo de negociacdo [“blackout”] serdo aplicados a diretores, executivos e todos funcionarios e
contratados com acesso a informagdes relevantes reservadas, durante periodos nos quais se preparam demonstragdes
financeiras, mas cujos resultados ainda ndo tenham sido divulgados publicamente. O periodo de suspensado se inicia duas
semanas antes da data prevista para fechamento das demonstragdes financeiras trimestrais ou anuais, e termina 24 horas
apods a data em que as demonstragdes financeiras e os correspondentes Relatérios de Analise Gerencial de cada trimestre
fiscal ou ano fiscal, bem como quaisquer comunicados de imprensa a eles associados, tenham sido protocolizados perante
as autoridades regulatdrias aplicaveis no sistema de registros “SEDAR”.

Além disso, havera um periodo de 24 horas de blackout apds emissdo, pela Companhia, de qualquer comunicado a
imprensa.

Blackouts também podem ser periodicamente prescritos pelo Comité de Divulgagdo em fungao de especiais circunstancias
relacionadas a Companhia, sob cujos termos aqueles individuos qualificados como sendo “insiders” ficariam impedidos de
negociarem valores mobilidrios da Companhia. Todas as Partes com conhecimento de tais circunstancias deverdo ser
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cobertas pelo periodo de blackout ou suspensdo. Tais partes poderdo incluir consultores externos, como advogados,
banqueiros de investimento e contrapartes nas negocia¢des de operagdes potencialmente relevantes.

Emissdes de ordens de compra ou venda através de corretores deverdo ser imediatamente canceladas ao se tomar
conhecimento de informagdes relevantes nao divulgadas, cancelando inclusive transagdes que ndo tenham sido efetivadas
até o dia anterior a qualquer periodo de blackout.

Qualquer diretor, executivo ou funciondrio que deseje negociar durante um periodo de blackout deve primeiro obter
autorizagdo do Comité de Divulgacgdo através de pedido mediado pelo Diretor Presidente ou Diretor Financeiro. O Comité
porderd em alguns casos especificos autorizar operagdes durante um periodo de blackout se for previamente determinado
qgue nao ha uso de informagdes privilegiadas, ou se as restricdes de comercializagdo ndao forem aplicaveis, ou se existir uma
explicagdo convincente para se permitir a negociacdo. Um exemplo de transagao que provavelmente seria permitida devido
a possibilidade de defesa, seria quando o comprador ou o vendedor tenham conhecimento de informacGes sobre o
exercicio de alguma opgdo em que haja aquisicdo de titulos da Companhia, sendo entretanto provavel que tais titulos ndo
pudessem ser vendidos no mercado apds a expiragao do periodo de blackout.

“Insider Reporting” [Relatérios Internos]

Além das obriga¢des descritas acima, os conhecedores de informacdes internas relevantes ou “insiders” estdo sujeitos a
obrigacGes adicionais. O Anexo “A” contém uma lista que lhe ajudara determinar se vocé é ou ndo um “insider”. Atente-se
para o fato de que qualquer negociacdo de valores mobilidrios de uma Companhia por individuos com acesso a informacgGes
privilegiadas, devem ser reportadas e, tal relatério protocalado junto a Comissdo de Valores Mobiliarios (SEDI) dentro do
prazo de 5 dias da data em que tal negocia¢do tenha ocorrido. Note que neste caso vocé é responsavel por completar e
protocolar a entrega de seu relatério junto ao SEDI. Caso necessite de assisténcia com este procedimento, o Secretario
Corporativo ou o Gerente de Assuntos Corporativos e de Recursos Humanos podera ajuda-lo a concluir e apresentar seus
relatérios sobre informacGes privilegiadas. Ao preenché-los no sistema eletronico “SEDI”, Ihe sera solicitado fornecer uma
copia do mesmo ao Gerente de Assuntos Corporativos e Recursos Humanos. Favor verificar Anexo “A” para maiores
detalhes sobre obriga¢Ges vinculadas ao relato de informacdes privilegiadas.

MANTENDO A CONFIDENCIALIDADE

Qualquer funcionario que tenha conhecimento de informag¢des confidenciais estd proibido de comunica-las a qualquer
outra pessoa, a menos que seja necessario fazé-lo no decurso dos negdcios e atividades.

A questdo de saber se uma divulgacdo especifica se faz no contexto do necessario decurso dos negdcios e atividades é um
conjunto de leis e fatores, devendo ser bem definida em cada caso. Deve-se levar em consideracdo as normas e
regulamentos contidos neste documento, e a expressa proibicdo de qualquer tipo de “tipping” [repasse de “dicas” sobre
informacgdes privilegiadas]. Todos os participantes do mercado aberto devem ter o mesmo acesso e a mesma oportunidade
com relagdo a tomada de decisdes baseadas em informagdes relevantes. As proibigdes contra “insider trading” e “tipping”
visam assegurar que pessoas que tenham acesso a informagdes reservadas ndao sejam privilegiadas em negociagdes no
mercado de valores mobilidrios, em detrimento dos demais investidores em geral.

A excec¢do “no necessario decurso dos negodcios” existe de modo que ndo haja interferéncia indevida com as atividades
comerciais comuns de uma empresa. Exemplos gerais do “necessario decurso dos negdcios” incluem a comunicagdao com:

(a) Revendedores, fornecedores ou parceiros estratégicos sobre questdes como exploragdo, desenvolvimento,
vendas, marketing e contratos de fornecimento;
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(b) Funcionarios, diretores e membros do conselho;

(c) Concedentes de empréstimos, conselheiros juridicos, auditores, seguradores, consultores financeiros e outros
consultores profissionais para a Companhia;

(d) As Partes em negociacgGes;
(e) Sindicatos trabalhistas e associagdes da industria;
(f) Orgdos e agéncias governamentais e érgios reguladores ndo-governamentais; e

(g) Agéncias de classificacdo de crédito (desde que as informacdes sejam divulgadas com a finalidade de auxiliar uma
agéncia em formular uma classificagdo de crédito e que as classificagcGes daquela agéncia estejam, em geral,
publicamente disponiveis).

A Legislacdo de Valores Mobilidrios proibe qualquer pessoa ou empresa que se proponha - (a) realizar uma oferta publica
de aquisigdo; (b) tornar-se uma das Partes de uma reorganizagdo, incorporacdo, fusdo, acordo ou combinagdo de negdcios
semelhantes; (c) ou ainda adquirir uma substancial parte da propriedade de uma empresa — de repassar a qualquer pessoa
informacgGes relevantes que ndo tenham sido divulgadas. Uma excecdo a esta proibicdo se dd quando determinada
informacdo é fornecida “no necessario decurso dos negdcios” para realizacdo de oferta publica para aquisicdo do controle
da empresa (“take over bid”), combinac¢do de negdcios ou aquisi¢do.

Em alguns casos, as divulgagdes feitas pela Companhia em conexdo com um acordo privado, ou comunicados aos acionistas
majoritarios da empresa, podem se caracterizar como sendo “no necessario decurso dos negdcios, como por exemplo a
prepara¢do das demonstragdes financeiras consolidadas. Nestas situagdes as informagdes relevantes fornecidas aos
proponentes privados e acionistas controladores deverdo ser em geral divulgadas na primeira oportunidade possivel.

Em geral, a excecdo “no necessario decurso dos negdcios” ndo permitiria que a Companhia fizesse uma divulgacdo seletiva
de relevantes informagOes corporativas em favor de analistas, investidores institucionais ou outros profissionais do
mercado. Poderd haver situagdes em que um analista estard atuando como conselheiro em uma transagao especifica, nas
quais ele se torna “uma pessoa em relacionamento especial” com a Companhia, estando o mesmo sujeito as proibi¢cdes
contra divulgacdo privilegiada e “insider trading”. Isso significa que tal analista fica proibido de posteriormente repassar
informacgGes reservadas que ele venha a conhecer durante tal periodo de sua capacidade consultiva, incluindo emitir
quaisquer recomendacdes ou relatdrios.

Ha uma distingcdo entre divulgacdes feitas para agéncias de classificacdo de crédito, que em geral seriam consideradas como
estando “no necessdrio decurso dos negdcios” e as divulga¢des para analistas, as quais ndo o seriam.

Em geral, a excecao “no necessario decurso dos negdcios” ndo permitiria que a Companhia fizesse uma divulgagao seletiva
de informacgdes reservadas para a midia.

Se a Companhia divulgar informacGes relevantes no ambito da exce¢do do “necessario decurso dos negdcios”, ela devera
certificar-se de que aqueles que as receberam compreendem que ndo podem repassa-las a ninguém (além daquelas
pessoas em conexao ao necessario decurso dos negdcios), ou mesmo negocia-las, até que tenham sido divulgadas de modo

geral.
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A divulgacdo de material informativo no ambito de um acordo de confidencialidade ndo constitui excegao a proibicdo de
divulgacgdo privilegiada. Por conseguinte, ainda devera haver a determinagdo, antes de ocorrer uma divulgagdo embasada
por um acordo de confidencialidade, que a mesma se faga em conformidade com o “necessario decurso dos negdcios”.

Envidar-se-do esforgos para limitar o acesso a essas informacdes confidenciais apenas aqueles que precisam conhecé-las,
sendo que tais pessoas serdo advertidas no sentido de que as informagGes devem ser mantidas em sigilo.

A comunicagdo por email deixa rastro fisico de sua passagem, que pode ser objeto de tentativas de decifracdo mais tarde.
Sempre que possivel, os funcionarios devem evitar o uso de email ao transmitirem informagdes confidenciais.

Partes externas a Companhia que conhegam informacgdes relevantes ndo divulgadas relativas a Companhia, deverdo ser
informadas de que ndo devem divulga-las a ninguém, exceto no necessario decurso dos negdcios, e que ndo podem
negociar valores mobiliarios da Companhia até que as informagGes em questdo sejam divulgadas publicamente.

A fim de evitar o uso indevido ou divulgacdo acidental de informagGes relevantes, os procedimentos abaixo estabelecidos
deverdo ser observados em toda e qualquer época:

1. Documentos e arquivos contendo informagdes confidenciais devem ser mantidos em local seguro, cujo acesso se
limite a pessoas que “precisam conhecé-las” para fins do “necessario decurso dos negdcios”, sendo que codinomes
deverdo ser usados se preciso for;

2. Assuntos confidenciais ndo devem ser discutidos em locais onde tal discussdo possa ser ouvida, tais como
elevadores, corredores, restaurantes, aviées ou taxis;

3. Os documentos confidenciais ndo devem ser lidos ou exibidos em locais publicos, nem descartados onde terceiros
possam recupera-los;

4. Os funcionarios deverdo assegurar a manutencao da confidencialidade das informagGes em sua posse, tanto fora
do escritorio como dentro do escritorio;

5. Copias desnecessarias de documentos confidenciais devem ser evitadas e documentos contendo informagdes
confidenciais devem ser imediatamente retirados das salas de conferéncias e areas de trabalho apds o término das
reunides. As copias adicionais dos documentos confidenciais devem ser inutilizadas ou destruidas;

6. 0 acesso a dados confidenciais eletronicos deve ser restringido através do uso de senhas.
PORTA-VOZES DESIGNADOS

A Companhia designa um numero limitado de porta-vozes, os quais sao responsaveis pela comunicagdo com a comunidade
de investidores, entidades reguladoras e/ou midia. O Diretor Executivo, o Presidente do Conselho, o Presidente da
Companhia, o Diretor Financeiro e o Vice-Presidente de Relagdes com os Investidores serdo os porta-vozes oficiais da
Companhia. Os individuos que ocupam estes cargos podem periodicamente designar outras pessoas de dentro da
Companbhia para falarem em nome da mesma como substitutos, ou para responderem a questionamentos especificos.

Os funciondrios que ndo sdo porta-vozes autorizados nao deverdo responder, sob quaisquer circunstancias, a nenhum
pedido feito por acionistas, ou pela comunidade de investidores, pela midia ou quaisquer outros, a menos que sejam
especificamente solicitados a fazé-lo por um porta-voz autorizado. Todos os pedidos devem ser encaminhados para os
porta-vozes oficiais. O porta-voz oficial deve analisar todos os documentos de divulgag¢éo continua.
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DOCUMENTOS DE DIVULGACAO ANUAL

Deve ser obtida aprovagdao da Diretoria para divulgacdo de relatérios anuais e, questionarios contendo questdes
relacionadas a circulacdo de informacdes sobre gestdo administrativa a serem divulgadas em toda assembléia de acionistas
da Companhia, deverao ser respondidos por diretores e executivos.

COMUNICADOS DE IMPRENSA

Uma vez que o Comité de Divulgacdo tenha determinado ser relevante para a evolugdo de certos acontecimentos, que
determinada informagdo ou material seja publicamente dilvulgado, o esbogo do correspondente comunicado de imprensa
sera revisto e aprovado pela Diretoria. Caso nao seja possivel a aprovagdo formal pela Diretoria, o Comité de Divulgagdo
devera, ao menos, considerar a opinido dos membros do Conselho, em geral fornecendo uma cépia do esboco do
comunicado de imprensa antes de sua publicacdo. Caso o comunicado de imprensa anunciando desenvolvimentos
relevantes contenha informagdes financeiras, o Comité de Auditoria ou seu Presidente também deverd revisar e
recomendar a aprovagao do esbogo do comunicado de imprensa, a ndo ser que tal revisdo ou aprovac¢do ndo seja possivel.
Uma notificagdo prévia acerca de uma nota de imprensa anunciando informagGes relevantes sera fornecida ao
Departamento de Fiscalizagdo de Servigos de Regulamentagdo do Mercado da Bolsa de Valores de Toronto, de forma a
capacitar a suspensao da correspondente participacdao em pregdes ou negociagdes, se isso for considerado necessario pelo
Departamento. Se uma nota de imprensa anunciando informacdes relevantes for emitida fora do horario de expediente de
negociacdo, o Departamento de Fiscalizacdo do Mercado devera ser notificado antes da abertura dos mercados.

Uma vez que a Companhia haja determinado serem relevantes as informac¢des em questdo e o formato de publicagdo da
noticia tenha sido aprovado conforme descrito acima - observando-se a cldusula de informd-la ao Departamento de
Fiscalizagdo do Mercado - os comunicados de imprensa serdo posteriormente distribuidos a um sistema de rede de noticias
aprovado pela Companhia, que melhor propicie sua distribuicao simultanea em nivel nacional. As notas de imprensa serao
transmitidas a todos os membros da bolsa de valores, 6rgdos reguladores pertinentes, os principais portais e canais de
negacios, meios financeiros nacionais e para a midia local.

As informacgGes financeiras anuais e ocasionais devem ser publicamente divulgadas apds a aprovacdo das declaragoes
financeiras e do contetdo do comunicado de imprensa pelo Conselho de Administragdo. Tal nota a imprensa deve conter
data e horario de qualquer teleconferéncia trimestral, conforme descrito abaixo. Sempre que possivel, a publicagdo sera
divulgada simultaneamente a liberagdo e apresentagao das demonstragdes financeiras.

Os comunicados de imprensa serdo postados no website da Companhia logo apds sua publicacdo junto aos canais de
noticias.

TELECONFERENCIAS

Podem ser realizadas teleconferéncias para se considerarem os ganhos trimestrais e os principais desenvolvimentos
corporativos, de maneira que a discussdo dos pontos-chave seja acessivel simultaneamente a todos os interessados,
estejam alguns participando por telefone, outros apenas participando como ouvintes, ou através de um “webcast”
[transmissdo online] pela Internet. Toda teleconferéncia devera ser realizada apds o comunicado de imprensa ter sido
entregue aos canais de noticias. Ao inicio da teleconferéncia, o Secretario Corporativo ou porta-voz pronunciara a
mensagem cautelar adequada relativa a qualquer informacdo prospectiva e direcionara os participantes aos documentos
publicos disponiveis que contenham as premissas, os pontos delicados e uma discussdo completa sobre todos os riscos e
incertezas.
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A Companhia providenciara um aviso prévio sobre qualquer teleconferéncia e webcast através da emissdo de uma
notificagdo, anunciando data e horario e fornecendo informagdes sobre como as partes interessadas podem acessar a
chamada e o webcast. Além disso, a Companhia poderd enviar convites de participagdo aos analistas, investidores
institucionais, meios de comunica¢do e outros. Qualquer informacdo suplementar sem significancia estratégica, fornecida
aos participantes, também serd postada no website da Companhia para que possam ser visualizados por outros. Uma
gravacdo em fita da teleconferéncia e/ou um arquivo de dudio de sua transmissdo pela Internet [webcast] serdo
disponibilizados apds a teleconferéncia por no minimo 30 dias para que qualquer pessoa interessada possa ouvi-la
novamente, devendo depois deste prazo serem arquivados pela Companhia por um periodo minimo de um ano.

O Comité de Divulgagdo ira realizar uma reunido para balango e revisdao dos assuntos discutidos imediatamente apds a
teleconferéncia. Caso for detectado que houve divulgacdo seletiva de informagdes relevantes previamente reservadas, a
Companhia devera divulgar tais informacdes, imediata e amplamente, através de um “release” de noticias e comunicado a
imprensa.

RUMORES

A Companhia ndo comenta, positivamente ou negativamentede rumores e boatos, o que também se aplica a rumores
veiculados na Internet, aos quais os porta-vozes da Companhia consistentemente responderdo dizendo: “E nossa politica
ndo comentar sobre rumores ou especulacées do mercado.” Se a Bolsa de Valores de Toronto solicitar que a Companhia
faca uma declaracdo definitiva, ou se a préopria Companhia vier a concluir ser necessario um comentario, em resposta a um
rumor que esteja causando volatilidade significativa no mercado de a¢des. O Comité de Divulgacdo analisara a questdo e
decidira ou ndo abrir uma exce¢do a supramencionada politica. Se o rumor for verdadeiro, no todo ou em parte, a
Companhia imediatamente emitird um comunicado a imprensa, divulgando as relevantes informagdes em questao.

CONTATOS COM ANALISTAS E INVESTIDORES, A IMPRENSA E OUTROS

A divulgagdo feita em reuniGes individuais ou em grupo ndo constitui divulgacdo adequada de informagdes ndo-publicas
consideradas significativas. Se a Companhia pretende anunciar informagGes relevantes em reuniGes com analistas,
assembléias de acionistas, congressos do setor, conferéncias de imprensa ou teleconferéncias, tal anuncio devera ser
precedido pela publicagdo da noticia ou por comunicado de imprensa.

A Companhia reconhece que as reunides com analistas e investidores significativos sdo um elemento importante do seu
programa de relagdes com os investidores. A Companhia se reunird com analistas e investidores - individual ou
coletivamente - em pequenos grupos, conforme seja necessario. A Companhia tomara a iniciativa dos contatos e
respondera tempestivamente as chamadas dos analistas e investidores, de modo consistente e preciso, em conformidade
com estas Politicas de Divulgagao.

A Companhia fornecerd apenas informag¢des ndo estratégicas através de reunides individuais e coletivas, incluindo
encontros de seu setor de atividade, além de informagdes divulgadas regular e publicamente, reconhecendo que um
analista ou investidor poderd interpreta-las num contexto que possa resultar na geracao de informagdes privilegiadas.

REVISAO DE PRE-RELATORIOS E MODELOS FEITOS POR ANALISTAS

Constitui politica da Companhia, quando solicitado, revisar os esbocos de relatérios/modelos de pesquisa elaborados por
analistas. A Companhia revisard o relatério ou modelo a fim de apontar eventuais erros e baseando-se em informacgdes ja
divulgadas publicamente. Caso um analista indague sobre suas prdprias estimativas, é politica da empresa questionar os
pressupostos daquele analista caso tal estimativa represente valor atipico significativo na variagdao das estimativas, ou ainda
se relacione a orienta¢do de ganhos publicada pela Companhia. Ao responder sobre tais indagacGes, a Companhia limitara
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seus comentarios a informagdes estrategicamente ndo relevantes. A Companhia ndo confirmard ou tentara influenciar as
opinides ou conclusdes de um analista, nem expressard concordancia com o modelo e as estimativas de ganhos feitos pelo
analista.

A fim de evitar questionamentos, a Companhia apresentard seus comentarios oralmente ou anexara uma declara¢do escrita
que indique que o relatdrio foi revisado apenas para fins de precisdo factual, deixando claro que a Companhia ndo endossa
tal relatério ou modelo.

DISTRIBUIGAO DOS RELATORIOS DE ANALISTAS

Relatdrios feitos por analistas sdo propriedades do préprio analista ou da empresa para qual ele trabalha. Fazer recircular o
relatério de um analista pode ser visto como um endosso daquele relatério por parte da Companhia. Por tal razdo, a
Companhia nado distribui relatérios de analistas, nem posta tais informagdes em seu website. Todavia, independentemente
de recomendacgbes, a Companhia podera postar em seu website uma lista completa de todas as firmas e analistas de
investimentos que fagam cobertura e pesquisa sobre a Companhia. Caso seja fornecida, tal lista ndo incluira links para os
websites dos mesmos, nem tampouco publicagdes de analistas ou terceiros.

INFORMAGCOES ANTECIPATIVAS OU PROSPECTIVAS

Caso a Companhia opte por divulgar informagGes prospectivas em documentos de divulgagdo continua, teleconferéncias,
discursos etc, as seguintes diretrizes serdo observadas:

1. Caso sejam consideradas relevantes, significativas ou “materiais”, as informagdes em questdo serdo amplamente
divulgadas através de comunicado a imprensa, em conformidade com estas Politicas de Divulgagao;

2. Asinformacdes serdo claramente identificadas como antecipativas ou prospectivas;

3. A Companhia deverd identificar todos os pressupostos e hipoteses relevantes utilizados na preparagdo das
informacGes antecipativas ou prospectivas;

4. As informagdes serdo acompanhadas por uma declaracdo que identifique, em termos bastante especificos, os
riscos e incertezas que possam vir a gerar uma divergéncia entre os resultados efetivamente obtidos e aqueles
projetados, incluindo uma analise de sensibilidade para indicar o quanto diferentes condi¢des de negdcio podem
impactar nos resultados reais;

5. Asinformacgdes prospectivas deverdo ser acompanhadas por uma declaragdo que negue a intengédo ou a obrigacdo
da Companhia em atualizar ou revisar as mesmas, seja como resultado de novas informagdes, eventos futuros ou
alguma outra situagdo, a menos que assim exigido por lei. Ndo obstante tal aviso legal, caso eventos subseqiientes
venham a comprovar que declaragdes passadas, feitas acerca de tendéncias atuais, se encontrem
significativamente defasadas, a Companhia poderd optar por emitir (porém em nenhuma instancia deverd ter
qualquer obrigacdo de emitir) uma nota a imprensa, explicando os motivos de tal diferenca. Neste caso, a
Companhia atualizara sua orientagcdo sobre o impacto previsto sobre a receita e os ganhos (ou outros relevantes

sistemas indicadores e de mensuracgao).
GESTAO DE EXPECTATIVAS

A Companhia tentara assegurar, através da regular divulgacao publica de informagdes quantitativas e qualitativas, que as
estimativas dos analistas estejam em sintonia com as expectativas da propria Companhia. Todas essas informacGes deverdo
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ser revisadas, seja pela Diretoria ou pelo Comité de Auditoria, antes de sua divulgacdo publica, sendo que essa revisdo
também deverd ser divulgada. A Companhia ndo confirmara nem tentard influenciar as opinides ou conclusdes de um
analista e tampouco expressara concordancia com os modelos e as estimativas de ganhos feitos pelo analista.

Se a Companhia decidir comunicar resultados relevantes, estejam estes abaixo ou acima das expectativas publicas,
divulgara as respectivas informagGes em uma nota de imprensa, a fim de permitir a discussdo das mesmas, sem que haja o
risco de divulgacdo seletiva.

PERIODOS DE SILENCIO

A fim de evitar o potencial de divulgacdo seletiva, ou até mesmo a percep¢do ou aparéncia da divulgacdo seletiva, a
Companhia devera observar um periodo trimestral de siléncio, durante o qual a Companhia evitara discutir informacdes
financeiras, ndo fornecera orientagdes sobre ganhos, ou emitird comentarios relativos as operagdes do trimestre em curso,
ou ainda resultados esperados, com exce¢do de comunica¢des emitidas em resposta a consultas ja feitas sobre informacdes
publicamente disponiveis, sejam estas relevantes ou nao.

O periodo de siléncio se iniciard duas semanas antes da data prevista para apresentagao das demonstragdes financeiras
trimestrais ou anuais, e terminara 24 horas apds a data de apresentagdo de tais demonstragdes financeiras e da emissao de
gualquer nota de imprensa que divulgue resultados trimestrais ou anuais.

CONTINUO REGISTRO DAS DIVULGAGOES

O Gerente de Assuntos Corporativos e Recursos Humanos mantera um arquivo contendo todas as informagdes publicas
sobre a Companhia, incluindo documentos de divulgagdo continua, noticias, relatérios de analistas e artigos de jornal.

Documentos de Oferta

Quando a Companbhia oferta titulos e valores mobiliarios ao publico, emite um prospecto que estabelece “plena, verdadeira
e direta divulgacdo” dos fatos relevantes relacionados aos valores mobiliarios por ela emitidos (o que necessariamente
implica na divulgacdo de fatos e informagGes relevantes relativos a Companhia). Isto significa que tal documento ndo
contém nenhuma informagdo distorcida acerca de fatos materiais, ndo omite nenhuma informa¢do que deveria ser
publicada ou que fosse necessaria para que o documento nao venha gerar erros de interpretacdes em virtude das
circunstancias em que foram mencionados. Se a Companhia ofertar titulos no futuro, um documento similar deverd ser
preparado, sendo entdo também preciso ali estabelecer a “plena, verdadeira e direta divulgacdo” dos fatos relevantes
relacionados aos valores mobilidrios emitidos pela Companhia.

Continuo Registro das Divulgagdes

Como entidade publica, a Companhia deve fornecer certas informagGes aos acionistas, 6rgaos reguladores de valores
mobiliarios e as bolsas de valores nas quais a Companhia esteja regularmente listada. O Conselho Diretor é, em Uultima
instancia, responsavel pela divulgacdo publica da Companhia.

Revisdo dos Documentos de Oferta e de Divulga¢do Continua

Todos os funciondrios, aos quais se requisite analisar um documento de oferta, ou qualquer outro documento de
divulgagdo continua da Companhia, deverdo considerar todas as informagdes sobre a Companhia das quais tenham

conhecimento, a fim de avaliar adequadamente se a divulgacdao sob revisdo estd exata, se ha falha em indicar partes
relevantes das informacgdes, se induz a erros ou se esta se encontra imprecisa de alguma forma. Funciondios deverdo trazer
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a atencdo de um membro do Comité de Divulga¢do qualquer informagdo de que tenham ciéncia, ou que razoavelmente
acreditem constar equivocada ou imprecisa. Também deverdao advertir um membro do Comité de Divulgagdo, caso
acreditem que o documento esteja omitindo a declaragao de fatos ou informagdes que possam ser significativos para a
compreensdo dos resultados das operagdes da Companhia ou do desempenho da Companhia como um todo.

RESPONSABILIDADE PARA COM AS COMUNICAGOES ELETRONICAS

Estas Politicas também se aplicam as comunicagdes feitas por via eletronica. Assim, executivos e o pessoal responsavel pela
divulgacdo publica, escrita e oral, também o serdo pelas comunicac¢des feitas eletronicamente.

Sempre que for praticavel, o website da Companhia usara a tecnologia atual para aprimorar o acesso dos investidores. O
coordenador do website é responsavel pela atualizacdo da se¢do de Relagdes com o Investidor do website da Companhia e
por monitorar todas as informacgGes publicadas no website, a fim de garantir que estejam precisas, completas, atualizadas e
em conformidade com a relevante legislacdo sobre valores mobilidrios. O website da Companhia devera conter um link
para todos os registros da Companhia no SEDAR. O Comité deve aprovar todos os links que figurem no website da
Companbhia e se direcionem para websites de terceiros.

O material sobre relagdes com investidores deve incluir todas as informagdes complementares que a Companhia fornece a
analistas, investidores institucionais e outros profissionais do mercado, como livros e planilhas de dados, apresentacGes em
slides e outros materiais distribuidos nas apresentacdes feitas para analistas ou para o setor técnico, as quais devem estar
contidas dentro de uma secdo especifica do website da Companhia, incluindo um aviso que informa ao leitor que as
informagGes ali constantes eram exatas a época da postagem, mas podem estar defasadas devido a divulgagbes
posteriores. Todos os dados postados no website, incluindo textos e material audiovisual, devem indicar a data em que
foram publicados. Todas as informag¢des desatualizadas devem ser transferidas para um arquivo. O coordenador do website
manterd um registro que indique a data em que uma informacdo relevante for postada e/ou removida da pégina de
RelagBes com o Investidor. O periodo de retencdo minima para informacdes corporativas relevantes no website devera ser
de dois anos.

Por si sd, a divulgacdo no website da Companhia ndo constitui divulgacdo adequada das informacgGes consideradas
informagdes relevantes ndo-publicas. Qualquer divulgacdo de informagdes relevantes no website da Companhia serd
precedida pela emissdo de uma nota de imprensa e, caso seja aplicavel, da protocolizagdo de um relatério sobre as
alteragdes junto as autoridades reguladoras de valores mobiliarios.

O porta-voz oficial da Companhia devera ser o responsavel por responder aos questionamentos feitos por via eletronica.
Somente informacgGes publicas, ou informagBes que possam ser divulgadas em conformidade com estas Politicas de
Divulgacdo, poderdo ser utilizadas em tais respostas eletrénicas.

A fim de assegurar que nenhuma informacdo confidencial relevante seja inadvertidamente divulgada, os funciondrios estao
proibidos de participarem de salas de bate-papo, féruns ou grupos de discussdo de noticias, sobre assuntos ligados a
atividades e valores mobilidrios da Companhia. Aqueles funcionarios que se depararem com algum debate concernente a
Companhia deverdo prontamente advertir o coordenador do website, de forma que tal debate possa ser monitorado.

COMUNICACAO E EXECUCAO
Estas Politicas de Divulgacdo se estendem a todos os diretores, funcionarios e empregados da Companhia. Uma cépia das
presentes Politicas de Divulgagdo serdao fornecidas aos novos diretores, executivos e funcionarios canadenses, juntamente

com instrugdes sobre sua importancia. Estas Politicas de Divulgagdo serdo distribuidas anualmente, e todas as vezes que
sofrerem alteracOes, a todas as pessoas acima citadas.
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MINERALS INC.

Qualquer funcionario que viole estas Politicas de Divulgacdo poderd enfrentar uma agdo disciplinar que cause inclusive a
rescisdo, sem aviso prévio, de seu vinculo empregaticio com a Companhia. A violagdo destas Politicas de Divulgac¢do
também pode significar a violagdo de certas leis sobre valores mobilidrios. Caso parega que um funciondrio possa ter
violado leis sobre valores mobilidrios, a Companhia podera levar o assunto as autoridades reguladoras competentes, o que
podera ocasionar multas, sangdes ou prisao.

Aprovado pelo Conselho de Administragdao em
21 de janeiro de 2011
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LISTA “A”

Obrigacdes de Prestacao de Contas pelos “Insiders”

Portadores de informacgGes privilegiadas de dentro da Companhia (“insider”) sdo obrigados a apresentarem relatdrios,
declarando seus interesses diretos ou indiretos de propriedade, controle ou orientagdo, acerca dos valores mobiliarios da
Companhia. Um portador “insider” reportando informacdes privilegiadas pode-se incluir entre os seguintes:

(a) O Diretor Presidente, Diretor Financeiro, ou Diretor de Operagdes da Companhia ou um importante acionista da
Companhia ou de uma importante filial da Companhia;

(b) Um diretor da companhia, um importante acionista da Companhia ou de importante filial da Companhia;

(c) Uma pessoa ou empresa responsavel por uma importante unidade de negdcios, divisdo ou fun¢do da Companhia;

(d) Um acionista significativo (termo que designa pessoa ou empresa que possui a propriedade, interesses, controle
ou diregdo direta ou indireta, ou uma combinacdo de quaisquer das situa¢Oes acima, sobre valores mobiliarios de
um emitente que detenha mais de 10% dos direitos de voto vinculados a todos os titulos em circulagdo, com
direito a voto, daquele emitente;

(e) Um acionista significativo em fung¢do de sua condi¢do de beneficidrio por conversdo de propriedade de titulos da
Companhia, bem como seus Diretores Presidente, ou Financeiro, ou de Operagdes, ou ainda todos os diretores de
cada acionista significativo, em func¢do de sua condicdo de beneficiario por conversio de propriedade;

(f) Uma firma de gestdo que preste significativos servicos administrativos ou de gerenciamento para a Companhia ou
alguma importante filial da mesma; todos os diretores da firma de gestdo, bem como todos os Diretores
Presidente, ou Financeiro, ou de Operagdes desta Ultima, além de todos os acionistas significativos da firma de
gestao;

(g) Um individuo que execute fungdes semelhantes as fungdes desempenhadas por qualquer dos “insiders” descritos
nos paragrafos de (a) a (f);

(h) A prépria Companhia, caso a mesma tenha comprado, resgatado ou de alguma forma adquirido titulos emitidos
por ela prépria, enquanto a Companhia for detentora dos titulos ou valores mobilidrios em questdo; ou

(i) Qualquer outro portador de informacao privilegiada que:

(i) no curso normal das atividades, recebe ou tem acesso a informacgGes factuais ou mudancas relevantes sobre a
Companhia, antes que estes sejam divulgados em geral; e

(ii) direta ou indiretamente exerce, ou tem a capacidade de exercer, significativos poder ou influéncia sobre os
negacios, as atividades, as operagdes, o capital ou o desenvolvimento da Companhia.

Uma filial ou subsididria importante inclui subsididrias da Companhia, cujos ativos ou receitas representem 30% ou mais
dos ativos ou receitas da Companhia, respectivamente.

Portanto, todos os diretores, executivos, ou individuos que desempenhem func¢des semelhantes a tais funciondrios,
deverdo apresentar relatérios como “insiders”, declarando os titulos da Companhia que porventura detenham. Favor notar
que os diretores e altos funcionarios de qualquer subsididaria da Companhia (incluindo a propria) sdo considerados
“insiders” ou portadores de informagdes privilegiadas sobre a Companhia, estando assim obrigados a apresentarem
relatérios relativos as suas participacGes em valores mobilidrios da Companhia, sujeitos a algumas excecdes que podem
estar disponiveis a diretores e altos funciondrios das menores subsidiarias ou filiais. Favor contatar o Secretario
Corporativo, caso acredite poder isentar-se da aprensentacdo de relatdrios. Quando um individuo é um portador de
informacgdo privilegiada em virtude do exercicio de um ou mais cargos, bastar-lhe-d apresentar um relatdério Unico
indicando os cargos ocupados.
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Além disso, como se considera beneficidaria uma empresa que detenha ou controle valores mobilidrios que sejam de sua
propriedade, ou ainda controlados ou dirigidos por suas afiliadas, a afiliada de uma empresa que possuir mais de 10% dos
valores mobilidrios da Companhia com direito a voto - e seus diretores e altos funciondrios - também se consideram
“insiders”, devendo apresentar relatdrios sobre informacgdes privilegiadas. Uma empresa é considerada uma “afiliada” se
uma das empresas é subsidaria da outra se uma é subsididria desta ultima, ou se ambas sdo filiais da mesma empresa, ou
ainda se todas delas sdo controladas pela mesma pessoa ou empresa.

Quando devem ser apresentados relatdrios
Os relatdrios sobre informacgdes privilegiadas deverdo ser apresentados pelos “insiders” em trés circunstancias:

Primeiro, quando uma pessoa ou empresa se torna portadora de informagao privilegiada da Companhia, um relatério inicial
deve ser apresentado, declarando a propriedade ou o controle ou a orientagdo - sejam diretos ou indiretos - da pessoa ou
empresa beneficiaria, sobre valores mobiliarios da Companhia, a partir da data em que tal pessoa ou empresa tornou-se
detentora de informagdes privilegiadas. No entanto, se a nova detentora de informacgdes privilegiadas é uma empresa, o
relatério inicial apresentado pelos diretores e executivos da mesma também devera incluir os titulos da Companhia, em
nome dos mesmos, nos ultimos seis meses (ou menor periodo) em que tiverem sido diretores ou executives da empresa
qgue tenha se tornado recém-detentora de informacao privilegiada. Porém, nao se requer relatério caso ndo haja valores
mobilidrios da Companhia que sejam de propriedade do (ou controlados ou dirigidos pelo) detentor de informacdo
privilegiada, a partir da data em tal pessoa tenha se tornado um “insider”, ou durante o periodo de seis meses anterior a tal
data, conforme seja o caso.

Em segundo lugar, quando houver mudancas na propriedade, no controle ou na diregdo de quaisquer valores mobilidrios da
Companbhia, relativamente ao correspondente beneficiario portador de informagao privilegiada, devera ser apresentado um
relatério “insider” declarando os detalhes das alteragdes ocorridas, bem como as resultantes porcentagens relativas a
propriedade, controle ou dire¢do dos valores mobiliarios.

Em terceiro lugar, com exce¢do daquelas transferéncias cuja finalidade é dar garantia a uma divida “bona fide”, proibe-se a
um portador de informagdes privilegiadas transferir, ou fazer a transferéncia de quaisquer valores mobilidrios da
Companhia, para o nome de qualquer corretor, portador, titular ou custodiante, a menos que se apresente o
correspondente relatdrio sobre informacgdes privilegiadas.

Os relatdrios “insiders” devem ser apresentados no prazo de cinco dias apds o evento de transacdo ou alteragdo, exceto no
caso de certas negocia¢des envolvendo “bloco de controle”, que devem ser comunicadas em trés dias apds a operagao.

Os relatorios “insiders” devem ser arquivados eletronicamente através do site www.sedi.ca. Como se exigem certos
registros antes que o seu primeiro relatério sobre informag&es privilegiadas possa ser protocolado, vocé devera contatar o
Secretario Corporativo com pelo menos trés dias Uteis de antecedéncia do prazo final de apresentacdo, de forma a obter a
devida assisténcia para lidar com o processo.

Relatério por Proprietdrio Registrado
Quando valores mobiliarios com direito a voto sdo registrados em nome de uma pessoa ou empresa que nao seja seu
efetivo beneficiario ou detentor e o proprietario registrado sabe que o beneficidario é um portador de informagdo

privilegiada, ndo tendo este Ultimo apresentado o correspondente relatério, o proprietdrio registrado tem a obrigagdo de
apresenta-lo, salvo se a transferéncia tiver a finalidade de dar garantia a algum divida “bona fide”.
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Registros de Aviso Prévio

O conteudo precedente ndao descreve as obrigagdes de uma pessoa ou empresa a apresentagao de relatério quando da
aquisicdo de propriedade, poder de exercer controle ou orientagdo, valores mobilidrios conversiveis em titulos de capital ou
direito a voto, os quais, juntamente com os titulos dos quais ela atualmente é detentora, venham a constituir 10% ou mais
dos titulos da classe aplicavel em circulagdo. Nestas circunstancias, é necessario, de imediato, emitir um comunicado de
imprensa contendo as informacgGes exigidas pelas relevantes leis sobre valores mobilidrios e correspondentes regulamentos
e, dentro de dois dias Uteis, apresentar um relatério contendo as mesmas informag¢Ges do comunicado de imprensa. O
exposto ndo pretende descrever na integra as obrigacdes em tal situagdo, devendo-se consultar o Diretor Executivo, o
Presidente do Conselho, o Diretor Financeiro ou o Secretdrio Corporativo, para discutir quaisquer perguntas ou
preocupacgdes que vocé possa ter com relagdo a tais obrigagGes.
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MINERALS INC.
COLOSSUS MINERALS INC.
RECONHECIMENTO & CONFIRMAGAO

Eu, , declaro ter recebido as “Politicas de Divulgacdao de Informagdes Corporativa & Restricdes
Comerciais (“Politicas de Divulgagdo”) da Colossus Minerals Inc., aprovada pelo Conselho Administrativo em 21 de janeiro
de 2011. Declaro ainda ter lido o conteudo do referido material em sua integra, e ter compreendido minhas obrigagGes.
Sendo assim aceito minhas responsabilidades conforme descritas nas referidas Politicas e me comprometo aos termos da
mesma.

Assinatura

Nome

Data

Favor devolver este termo de Reconhecimento & Confirmacdo, preenchido e assinado, ao Gerente de Assuntos
Corporativos e Recursos Humanos.
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COLOSSUS MINERALS INC.
RENOVAGAO ANUAL DE RECONHECIMENTO & CONFIRMAGAO

Eu, , declaro ter recebido as “Politicas de Divulga¢do de Informagdes Corporativa & Restricdes Comerciais
(“Politicas de Divulgagdo”) da Colossus Minerals Inc. aprovada pelo Conselho Administrativo em 21 de janeiro de 2011.
Declaro ainda ter lido em sua integra a Politica de Divulgacdo e compreendido minhas obrigagdes. Sendo assim renovo pelo
presente termo o meu comprometimento em aceitar as minhas responsabilidades conforme descritas nas referidas
Politicas.

Assinatura

Nome

Data

Favor devolver este termo de Reconhecimento & Confirmacdo, preenchido e assinado, ao Gerente de Assuntos
Corporativos e Recursos Humanos.

[nome do arquivo original]
<<Corporate Disclosure Policy.pdf>>

[nome do arquivo traduzido]
<<Colossus-Minerals-CDTRP.doc>
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