COLOSSUS

COLOSSUS MINERALS INC.
CODIGO DE ETICA E CONDUTA NOS NEGOCIOS

1. INTRODUGAO

A Colossus Minerals Inc. e suas subsidiadrias (coletivamente denominada a “Companhia”) estdo empenhadas em operar
de acordo com os mais elevados padrdes de conduta profissional, integridade e ética nos negécios. Este Cédigo de Etica
e Conduta nos Negécios (doravante denominado “Cddigo”) se aplica a Companhia, seus diretores, executivos,
funciondrios e principais consultores (coletivamente, os “Funciondrios”). Este Cdédigo também aplica-se, conforme
apropriado, aos agentes e representantes da Companhia, incluindo consultores. A Companhia considera inaceitavel
qualquer acdo ilegal ou antiética, ou até mesmo a aparente ma conduta ou improbidade cometida por qualquer pessoa
agindo em nome da Companhia.

Il. CUMPRIMENTO DA LEI

A Companhia estd comprometida com o cumprimento de todas as leis, regras e regulamentos aplicaveis nas jurisdicGes
onde mantém seus negdcios e atividades. E esperado que todos funciondrios confirmem anualmente este
comprometimento e cumpram com todas as disposi¢cdes deste Cédigo e suas politicas corporativas. Este Cddigo serd
rigorasamente seguido e violacdes serdo examinadas de imediato, podendo acarretar em medidas disciplinares e/ou
corretivas, tais como demissdo ou destituicdo do cargo. Violagdes ao Cddigo que envolvam condutas ilegais serdo
imediatamente comunicadas as autoridades competentes.

11l. CONFLITOS DE INTERESSE

Os Funcionarios devem evitar situagdes que conflitem com os interesses da Companhia. Conflitos de interesses podem
ser reais, aparentes ou potenciais, e existem sempre que os interesses pessoais de um individuo interfirirem, direta ou
indiretamente, ou mesmo paregam interferir ou entrar em conflito com as obrigacGes desse individuo em executar suas
fungdes de forma objetiva e eficaz. Funciondrios devem agir sempre no melhor interesse da Companhia. Conflitos de
interesse incluem, mas nao estdo limitados aos seguintes exemplos de conduta:

e  Usufruir de oportunidades surgidas em decorréncia ao acesso a informagdes corporativas ou pelo desempenho
de suas fungdes dentro da Companhia;

e Usar propriedades, informacgGes ou cargos da Companhia para beneficio pessoal ou ter a intengdo de obter
beneficios, diretos ou indiretos; e

e Competir com a Companhia.

SituagOes que gerem, ou possam gerar, um conflito de interesse deverdo ser tratadas pelo Funcionario de forma ética.
Em caso de duvida o Funcionario devera discutir a situagdo com seu chefe imediato ou um Diretor da Companhia.

As seguintes situagdes sao sempre consideradas inadequadas e, portanto, expressamente proibidas:

e Uso, ou tentativa de uso, do cargo ocupado junto a Companhia com a finalidade de pedir presentes, tratamento
preferencial ou qualquer vantagem pessoal considerada imprépria;

e Funcionario (ou membros imediatos de sua familia ) que aceite ser presenteado, ou receba tratamento
preferencial ou qualquer outra forma de vantagem pessoal considerada imprépria, com a finalidade de
influenciar na decisdo de negdcios da Companhia;
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e Oferecer ou receber vantagens pessoais de qualquer tipo em decorréncia do cargo ocupado junto a Companhia
e que resultem em conflitos de interesses em relagdo aos servigos prestados para a Companhia.

Caso um conflito de interesses ocorra, mas que fique comprovado que ndao houve uso de ma fé por parte do Funcionario,
a Companhia determinara um prazo para que o funcionario reverta tal situacdo, evitando-se assim transtornos e/ou
perdas desnecessarias. As decisGes sobre medidas a serem tomadas em relagdo as situagOes de conflitos de interesses
ficardo a critério do Comité de Auditoria, que agirad sempre a favor dos melhores interesses da Companbhia.

O funcionario que tomar conhecimento de uma transacdo ou relacionamento (inclusive aqueles que envolvam
familiares), que conflitem com os interesses da Companhia, deverd imediatamente relatar tal fato ao Comité de Auditoria
ou a assessoria juridica externa da Companhia.

IV. CODIGO DE CONDUTA: HONESTIDADE E INTEGRIDADE

E expressamente proibido o pagamento, oferta de pagamento ou promesas de bens de valores, direta ou indiretamente,
a qualquer funciondrio do governo visando influenciar atos ou decisdes oficiais relativos a manutengdo, obtencdo ou
direcionamento de negdcios para quem quer que seja.

A Companhia atribui grande importancia a integridade de suas relagdes com os 6rgdos e representantes governamentais,
ndo admitindo que o relacionamento com drgdos oficiais e partidos politicos, em qualquer lugar do mundo,
comprometam a integridade e a ética em seus negdcios e praticas comerciais. A Companhia podera se deparar com
situacGes de intensa pressdo para participar, direta ou indiretamente, de subornos, propinas, contribuicdes ou
pagamentos similares naqueles paises onde exista uma grande concorréncia pelas oportunidades no setor de mineragao.
Tais praticas sao expressamente proibidas e ndo serio toleradas.

Situagdes onde condutas ou propostas ndao sejam adequadas a esta politica deverdo ser imediatamente reportadas ao
Presidente do Comité de Auditoria.

V. TRATAMENTO JUSTO

Funciondrios devem agir eticamente em todos os niveis de relacionamento corporativo, seja internamente ou no
relacionamento com terceiros, como consultores, fornecedores e concorrentes. A obten¢do de vantagens através de
manipulagao, dissimulagdo, abuso, utilizacdo de informagdes privilegiadas e deturpagdo de fatos entre outros, é
considerada desleal, injusta e anti-ética.

VI. INFORMAGOES CONFIDENCIAIS OU PATRIMONIAIS

Todas as informagdes confidenciais ou de propriedade da Companhia devem ser protegidas e mantidas em absoluto
sigilo, exceto quando sua divulgagdo for autorizada pela Companhia ou por lei.

As informacgdes confidenciais incluem - mas ndo se limitam a - quaisquer informagOes confidenciais relativas a
Companhia, incluindo seus negdcios, dados financeiros, oportunidades de aquisicdo e venda, dados de patriménio,
exploracdo e desenvolvimento, informagGes confidenciais fornecidas por terceiros que devam ser utilizadas
exclusivamente com a finalidade para a qual tenham sido transmitidas, e quaisquer informagGes pessoais obtidas pela
Companhia. “Informagdes Pessoais” sdo quaisquer informagdes que identifiquem um individuo, como por exemplo
idade, renda, enderecgo e nimeros de telefone.



COLOSSUS

E vedado a divulgacdo de informacdes confidenciais ou patrimoniais da Companhia a qualquer pessoa que ndo necessite
dessas informagdes para desempenhar suas atribuicdes como Funciondrio ou consultor devidamente autorizado. A
politica da Companhia sobre confidencialidade é estabelecida pela Politica de Privacidade e Politicas de Divulgagéo
Corporativa e Restricbes Comerciais.

Consultas feitas pela imprensa, midia, investidores ou pelo publico sobre a Companhia s6 devem ser respondidas pelos
Representantes ou Funciondrios devidamente autorizados. Todo funcionario desligado da Companhia e,
independentemente dos motivos de seu desligamento, continuam sujeitos as regras relacionadas a divulgacdo de
informagBes confidenciais e/ou patrimoniais da Companhia por trés anos a contar da data de seus respectivos
desligamentos, salvo disposicao em contrario devidamente formalizada por escrito.

VIl. INFORMACOES PRIVILEGIADAS E NEGOCIACAO DE TiTULOS

E provavel que Funcionarios venham a ter acesso a informacées confidenciais e privilegiadas relacionadas aos negécios e
operagdes de valores mobilidrios da Companhia no decurso de suas atividades corporativas. E expressamente proibida a
divulgacdo e o uso indevido de qualquer informacdo relacionada a negociac¢do de titulos mobilidrios que ainda nao tenha
sido divulgada ao publico em geral. S3o consideradas informagdes “relevantes” ou “materiais” aquelas cujo o contetudo
influencie um investidor a comprar ou vender a¢des da Companhia. Informagdes confidenciais sdo aquelas que devem
ser mantidas em sigilo até que venham a ser divulgadas publicamente.

A relevancia de certas informacgdes, sejam elas favoraveis a Companhia ou ndo, nem sempre é evidente, porém algumas
delas sdo particularmente dbvias e, como regra geral, devem ser sempre consideradas como relevantes ou materiais,
como por exemplo:

e  Resultados dos Projetos de Exploracdo, sejam eles positivos ou negativos;

e incorporacdo, fusdo ou cisdo envolvendo a prépria Companhia ou suas subsidiarias;
e Noticias de fusdo ou aquisicdao, pendentes ou propostas;

e Resultados financeiros;

e Concessdo, cancelamento ou anulagdo de contratos;

e Marcos de exploragdo ou desenvolvimento;

e Noticias de alienag¢do de ativos ou bens materiais;

e Iminente faléncia ou problemas de liquidez financeira;

e Ganho ou perda de propriedades significativas;

e  Partilhas ou divisGes de capital;

e Novas ofertas de capital ou de dividas;

e Significativa exposicdo contenciosa devida a litigios reais ou ameaca de litigio;
e Mudangas na dire¢do e administracdo da Companhia;

e  Projecdes de futuros lucros ou prejuizos;

e DecisGes sobre a emissdo de dividendos.

Praticas Contra o Vazamento de Informacdes Privilegiadas: E vetado & todos executivos, diretores, funcionarios,
consultores ou contratados da Companhia ou de suas subsididrias, bem como a todos os seus familiares diretos ou
moradores do mesmo domicilio, qualquer transa¢do de compra ou venda de valores mobilidrios da Companhia, incluindo
ofertas de compra e venda e exercicio de opgGes de acBes ou garantias, durante todo o periodo de recesso de
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negociagGes [“blackout”] imposto pela Companhia, ou durante um periodo que se inicia no momento em que haja o
contato com informagdes privilegiadas e ainda nao divulgadas publicamente, e que termina dois dias apds a divulgagdo
dessas informacgdes (geralmente através de nota de imprensa), ou ainda, quando tais informagGes ndo forem mais
consideradas relevantes ou materiais. O termo “dia de pregdo” significa qualquer dia em que as bolsas de valores
nacionais estejam abertas para negociacao e comercializagdo.

Dicas: E terminantemente proibido o vazamento de informacgdes que ndo tenham sido publicamente divulgadas pela
Companhia. Considera-se vazamento de informagdes, “dicas” sobre informagdes internas da Companhia que gerem
beneficios préprios ou a terceiros ligados ao portador de tais informagdes. Também considera-se vazamento de
informacgdes privilegiadas fazer recomendagdes ou expressar opinides com relagao a negociagao de valores mobilidrios da
Companhia com base em informacdes privilegiadas nao divulgadas publicamente.

Aplicabilidade dos Regulamentos Internos de Negociacdo da Companhia aos Valores Mobilidrios de Outras Empresas:
As diretrizes para “Insider Trading” [negociacdo de valores mobilidrios motivada pelo conhecimento de uma informacdo
que ainda ndo é de conhecimento do publico] também se aplicam as informagbes privilegiadas relativas a outras
companbhias, incluindo parceiros em joint ventures (“parceiros comerciais”), caso tais informagdes tenham sido obtidas
durante o periodo de vigéncia de contrato de trabalho ou de prestacdao de servigos prestados para ou em nome da
Companhia. Informacgdes privilegiadas e ndo divulgadas sobre empresas coligadas a Companhia devem receber o mesmo
tratamento dado as informagdes privilegiadas diretamente ligadas a prépria Companhia.

VIil. PROTEGAO E USO ADEQUADO DOS ATIVOS E BENS DA COMPANHIA

Todos os funcionarios sdo responsaveis por proteger os bens da Companhia e promover seu uso de forma eficiente. Os
bens da Companhia devem ser protegidos contra perdas, danos, roubo, mau uso e desperdicio, e devem ser utilizados
somente para os legitimos propdsitos dos negdcios. O uso pessoal de ativos da Companhia deve ser evitado sempre que
possivel. Os Funcionarios devem agir com prudéncia ao incorrerem e/ou aprovarem despesas relacionadas as suas
atividades, assegurando-se de que tais despesas sejam justificaveis e sirvam exclusivamente aos interesses comerciais da
Companhia. Furto, negligéncia e desperdicio impactam diretamente na rentabilidade da Companhia.

IX. AMBIENTE NAO-DISCRIMINATORIO E LOCAL DE TRABALHO SEGURO

A Companhia esta comprometida com praticas trabalhistas justas e também com um ambiente e local de trabalho onde
todos sejam tratados com dignidade e respeito. A Companhia ndo admitirda nenhum tipo de discrimina¢cdo. Ameacas,
intimidagdes, comportamentos agressivos, assim como assédio moral, exposi¢cdo ao ridiculo e outros comportamentos
similares em relacdo a colegas de trabalho ou outras pessoas no local de trabalho, n3o serdo tolerados. E
terminantemente proibido o porte de arma de qualquer espécie no local de trabalho.

X. ASSEDIO E DISCRIMINAGAO SEXUAIS

A Companhia espera que todas as relagdes interpessoais no local de trabalho sejam profissionais e livres de assédio e
preconceitos. Assédio sexual significa um comportamento sexual indesejavel, seja visual, verbal ou fisico, podendo
incluir, porém ndo se limitando, as seguintes situagGes: abordagens sexuais indesejadas, toques fisicos indesejados,
toques fisicos sugestivos, uso de linguagem de natureza sexual, piadas sexuais, insinuagdes, sugestoes, olhares sugestivos
e exibicdo de materiais visuais que possuam apelo sexual.
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XI. ABUSO DE SUBSTANCIAS

Para manter um ambiente de trabalho seguro e saudavel, espera-se que os Funcionarios da Companhia desempenhem
suas responsabilidades de modo profissional. O efeito de drogas e/ou bebidas alcdlicas prejudica o desempenho
profissional e interfere no poder de discernimento de todo indviduo.

XIl. MEIO AMBIENTE, SEGURANGA E PRATICAS DE SAUDE OCUPACIONAL

Protecdo ambiental, gestdo de seguranca e saude ocupacional sdo praticas comuns da Companhia. A Companhia
compromete-se a conduzir suas atividades de acordo com mais elevados padrdes da industria e a cumprir todos os
regulamentos e leis aplicaveis nas areas de meio ambiente, salde ocupacional e seguranga. Atingir esta meta é também
dever de todos os Funcionarios.

Xlll. PRECISAO E MANUTENCAO DE REGISTROS COMERCIAIS
A. Generalidades

De acordo com as normas contabeis e a legislagdo canadense eventos e transagGes relacionadas as operagdes e
patrimonio da Companhia devem ser devidamente registrados nos livros contabeis da empresa, bem como divulgados
com precisdo através dos relatdrios exigidos e arquivados junto aos drgdos reguladores canadenses. Sendo assim, todos
os executivos da Companhia e todos os envolvidos com o setor financeiro deverao gerar e conservar os livros contabeis,
registros e contas que reflitam tais eventos e transagdes com razodvel detalhe, de forma precisa, completa e objetiva,
obedecendo tanto aos principios contabeis como aos sistemas de controle interno da Companhia. Nenhum langamento
contabil falso ou artificial podera ser registrado. Sao expressamente proibidos langamentos contdbeis que distorgcam,
omitam, ocultem ou dissimulem a verdadeira natureza de um evento ou operagdo. Todos os relatérios e langamentos
devem ser registrados e reportados em tempo habil e em acordo com as legilagdes vigentes. Toda e qualquer
preocupacdo relacionada aos registros financeiros e contdbeis, controles internos e procedimentos de auditoria devem
ser imediatamente reportados a administracao.

B. Manutencao de Registros

De acordo com requisitos legais e normas regulatdriss, determinados documentos e registros da Companhia devem ser
mantidos em arquivo por um longo periodo de tempo. A manutencdo e arquivo de registros devem seguir as
orientacdes da Companhia. Como regra geral, ndo se deve destruir, rasgar ou alterar registros que estejam, de algum
modo, relacionados a processos juridicos ou administrativos, litigios, auditorias ou investigacGes, sejam eles iminentes,
pendentes ou meras ameacas. Funcionarios que tomem conhecimento de processos legais, litigios, auditorias ou
investigacdes deverdo contatar imediatamente um diretor ou executivo da Companhia. QuestGes relacionadas as
normas de retenc¢do/destruicio de documentos devem ser direcionadas ao superiores imediatos ou executivos da
Companbhia.

XIV. QUALIDADE DA DIVULGACAO PUBLICA

A Companhia esta comprometida em divulgar ao publico informacgGes consistentes e que preencham todos os requisitos
legais e regulamentagGes vigentes, bem como em manter uma postura justa, ordenada e eficiente em relagdo a
qualidade na divulgacdo dessas informagdes, conquistando assim a confiancga do investidor. Os relatérios e documentos
da Companhia apresentados e arquivados junto aos érgaos reguladores de valores mobilidrios canadenses, bem como
outras comunica¢des publicas referente a Companhia, deverdo conter informagdes completas, justas, apuradas,
oportunas e compreensiveis. Todos os Funcionarios envolvidos no processo de divulgacdo de informacbes da
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Companhia, incluindo diretores e executivos, sdo responsdveis por assegurar que a Companhia cumpra com o seu
comprometimento quanto a qualidade na dilvulgagdo de informagdes. Funcionarios estdao terminantemente proibidos
de, conscientemente, manipular, deturpar ou omitir, ou ainda fazer com que outros deturpem ou omitam informagdes
relevantes sobre a Companhia.

XV. RESPONSABILIDADES, RELATORIOS E RENUNCIAS

O cumprimento do presente cédigo e das demais politicas da empresa sera acompanhado pela administracdo da
Companhia que por sua vez serd acompanhada diretamente pelo Conselho de Administragdo.

Situagdes que envolvam violagdes da ética, leis, ou deste Codigo podem nem sempre ser facilmente reconhecidas.
Davidas em relagdo ao cumprimento das leis, normas e regulamentos contidas no presente Cddigo, deverdo ser
esclarecidas junto ao superior imediato, Diretoria, Secretdario Corporativo, ou ainda aos representantes juridicos externos
da Companbhia.

Todos os Funcionarios devem assegurar o cumprimento do presente cddigo e de todas as outras politicas da Companhia,
identificando problemas potenciais e buscando orientagdes sempre que necessario. Em caso de duividas em relagdo aos
procedimentos apropriados a uma situagao especifica, ou em caso de suspeita de uma possivel violagao deste Codigo, de
qualquer lei ou regulamento, o Funcionario devera imediatamente contatar seu superior, Secretario Corporativo ou os
representantes juridicos externos da Companbhia.

PreocupacGes relativas a conduta do Diretor-Presidente, Diretor Financeiro, ou de qualquer outro executivo devem ser
prontamente comunicadas ao Presidente do Comité de Auditoria ou representantes juridicos externos da Companhia.
PreocupacgGes relativas a contabilidade, aos controles contabeis internos ou as questdes de auditoria devem ser
prontamente comunicadas ao Presidente do Comité de Auditoria, o qual transmitird as mesmas ao referido Comité.

Diretores, representantes ou executivos que tenham conhecimento de alguma violacdo a Cédigo, independentemente de
se caracterizar como uma violagdo existente ou potencial, deverdo prontamente notificar o Presidente do Comité de
Auditoria. A ndo notificacdo de violagdes constitui em si uma violagdo a este Codigo.

Em situagGes onde haja questionamento sobre a aplicagdo das regras contidas neste Cddigo, cabera ao Comité de
Auditoria determinar sua devida aplicagdo. O Comité de Auditoria possui total autonomia em relagdo a interpretagao do
texto contido neste Cadigo.

A Companhia encoraja que todas questGes ética e possiveis violagdes das normas contidas neste Codigo sejam
imediatamente reportadas. Desde que ndo haja o uso de ma fé, o autor da denuncia ndo sofrera nenhum tipo de
penalizagdo. Denuncias de infragdes ou outras violagdes serdo analisadas imediatamente e, se apropriado, investigados.
A Companhia ndo admitird atos de retaliacdo contra qualquer individuo que sempre agindo de boa fé e visando os
melhores interesses da Companhia reportem aos seus superiores preocupagdes ou questdes legitimas em matéria de
ética e possiveis violagdes a este Codigo.

XVI. DERROGAGOES DO CODIGO
Em determinadas situagbes, uma ou mais provisGes contidas neste Codigo poderdo ser relevadas. Qualquer decisdo
neste sentido quando aplicadas em favor de executivos e diretores, somente podera ser concedida pelo Conselho de

Administracdo ou Comité de Auditoria.

Dispensas serdo imediatamente divulgadas de acordo com as legislagGes e regulamentos aplicaveis.
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MINERALS INC.

XVII. DIVULGAGCAO E RECONHECIMENTO

Todos os Funciondrios receberdo uma cépia deste Cédigo apds sua adogdo inicial pela Diretoria e pelo Conselho.
Funcionarios recém-admitidos receberdo uma cépia do presente Cddigo no inicio de seu contrato de trabalho com a
Companhia. Apos leitura do presente Cddigo o funcionario retornara ao Gerente de Assuntos Corporativos e Recursos
Humanos, o termo de confirmagdo de recebimento devidamente assinado.

Aprovado pelo Conselho de Administragdo em:
12 de maio de 2010
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MINERALS INC.

COLOSSUS MINERALS INC.
CONFIRMAGAO DE RECEBIMENTO

Eu, , confirmo ter recebido uma via do Cédigo de Etica
e Conduta nos Negdcios da Colossus Minerals Inc. (“o Cdédigo), datado de 12 de maio de 2010. Confirmo ainda, ter lido o
presente Codigo na sua integra e compreendido suas politicas e disposi¢des. Sendo assim, aceito minhas responsabilidades
conforme descritas no referido documento e me comprometo aos termos do mesmo.

Data

Por: (Assinatura)

Favor devolver este termo de Reconhecimento e Confirmacgao, preenchido e assinado para:

i. No Canada: ao Gerente de Assuntos Corporativos e Recursos Humanos.
ii. No Brasil: ao gerente de recursos humanos.
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COLOSSUS MINERALS INC.
RENOVAGAO ANUAL DE RECONHECIMENTO

Eu, , declaro ter recebido uma cépia do Cédigo de Etica e Conduta da Colossus Minerals Inc.
aprovada pelo Conselho Administrativo em 12 de maio de 2010. Declaro ainda ter lido o referido documento em sua
integra bem como compreendido minhas obrigagdes. Sendo assim renovo pelo presente termo o meu comprometimento
em aceitar as minhas responsabilidades conforme descritas no presente Cédigo de Etica e Conduta nos Negdcios.

Data

Por: (Assinatura)

Favor devolver este termo de Reconhecimento e Confirmacgao, preenchido e assinado para:

i. No Canada: ao Gerente de Assuntos Corporativos e Recursos Humanos.
ii. No Brasil: ao gerente de recursos humanos.

[nome do arquivo original]

<<Code of Business Conduct and Ethics.pdf>>
[nome do arquivo traduzido]
<<Colossus-Minerals-COBCAE.doc>>



