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COLOSSUS MINERALS INC. 

POLÍTICA DE PRIVACIDADE 
 

A  Colossus  Minerals  Inc.  (doravante,  a  “Companhia”)  está  comprometida  com  a  segurança,  a  confidencialidade  e 
privacidade das informações confidenciais – pessoais ou de outra natureza ‐ as quais estejam em posse da Companhia. Esta 
política  de  privacidade  descreve  o  nosso  compromisso  para  com  os  indivíduos  cujas  informações  a  Companhia  possa 
possuir,  como  por  exemplo  as  informações  pessoais  de  diretores,  funcionários  graduados,  empregados,  consultores  e 
acionistas.  
 
ESCOPO 
 
O desenvolvimento de políticas e procedimentos da Companhia para proteção de  informações pessoais é um processo 
contínuo. Esta política de privacidade  tem  como  alvo  as  informações pessoais  relativas  a  indivíduos e não  se destina  a 
aplicar  as  informações  coletadas, usadas ou divulgadas,  relativamente  a outras  sociedades  e  entidades  corporativas ou 
comerciais, as quais possam ser protegidas por outras políticas e práticas através de arranjos contratuais. 
 
PRESTAÇÃO DE CONTAS 
 
A Companhia é responsável pelas informações pessoais sob seu controle. A responsabilidade final pela conformidade com 
os princípios desta Política  cabe  aos  executivos  seniores da Companhia, os quais delegam  a  cotidiana  responsabilidade 
contábil a indivíduos designadas, por sua vez responsáveis pelo cumprimento desta Política de Privacidade. 
 
IDENTIFICAÇÃO DE EFEITOS  
 
A Companhia indicará a finalidade para a qual cada informação for colhida e fornecerá, a pedido, dados de contato com os 
indivíduos delegados pela Companhia para tal mandato, os quais responderão às perguntas sobre a coleta de informações 
pessoais pela Companhia, que o  faz com o propósito de: gerir os nossos negócios, o que envolve questões de pessoal e 
emprego;  estabelecer,  manter  e  facilitar  a  comunicação  responsável  com  todos;  atender  a  requisitos  jurídicos  e 
regulatórios. Em suma, o uso e a divulgação de informações pessoais constituem partes necessárias e razoáveis da relação 
dos  indivíduos  com  a  Companhia.  Caso  as  informações  pessoais  de  um  indivíduo  precisem  ser  usadas  para  fins  não 
previamente identificados ‐ a menos que tal uso sem consentimento seja autorizado ou exigido pela legislação aplicável ‐ o 
novo propósito será comunicado àquela pessoa antes de tal uso, solicitando‐lhe o correspondente consentimento. 
 
CONSENTIMENTO  
 
A  Companhia  obterá  o  consentimento  de  um  indivíduo  para  coletar,  utilizar  ou  divulgar  informações  pessoais,  exceto 
quando  a  Companhia  estiver  assim  autorizada  ou  for  requerida  por  lei  a  fazê‐lo  sem  o  consentimento  daquele.  A 
Companhia  envidará  todos  os  esforços  razoáveis  para  assegurar  que  o  indivíduo  compreenda  como  suas  informações 
pessoais serão utilizadas e divulgadas. O consentimento de um indivíduo pode ser expresso ou tácito, ou dado através de 
representantes autorizados, tais como advogados, agentes ou corretores. Um indivíduo poderá retirar seu consentimento 
em qualquer época. Todavia, a Companhia poderá coletar, utilizar ou divulgar  informações pessoais sem o conhecimento 
ou o consentimento do indivíduo em circunstâncias excepcionais, tais como:  
 

(a) Quando o uso das informações se destina a tomar providências em situações de emergência que ameacem a vida, 
a saúde ou a segurança pessoal de um indivíduo;  

(b) Quando as informações já estão publicamente disponíveis;  
(c) Quando a Companhia estiver cobrando ou pagando dívidas;  
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(d) Quando a Companhia estiver recebendo aconselhamento jurídico; ou ainda: 
(e) Quando a Companhia supuser, de maneira  razoável, que a obtenção do consentimento em questão possa vir a 

comprometer determinado inquérito ou processo. 
 
LIMITAÇÃO DE COBRANÇA  
 
A Companhia deve  limitar a coleta de  informações pessoais ao estritamente necessário para os objetivos  identificados e 
fazê‐lo através de meios  justos e  legais. A Companhia também poderá coletar  informações conforme for autorizado pela 
legislação aplicável. 
 
LIMITAÇÃO DE USO, DIVULGAÇÃO E MANUTENÇÃO [RETENÇÃO] 
 
Informações pessoais não devem ser utilizadas ou divulgadas para outros fins que não aqueles para os quais tenham sido 
coletadas, salvo com o consentimento do indivíduo ou conforme for exigido por lei, devendo ser retidas apenas pelo tempo 
necessário, ou esperado, para o cumprimento daqueles fins. 
 
PRECISÃO  
 
A  Companhia  envidará  razoáveis  esforços  no  sentido  de  assegurar  que  as  informações  pessoais  sendo  utilizadas  são 
precisas,  completas  e  atualizadas,  conforme  for  necessário  para  os  propósitos  para  os  quais  devem  ser  aplicadas.  Na 
maioria dos casos, a Companhia contará com a confiança e a boa vontade do indivíduo, no sentido de garantir que certas 
informações,  tais  como  endereço  residencial,  endereço  eletrônico  [email]  e  número  de  telefone,  estejam  atualizados, 
completos e precisos. A Companhia não atualiza informações pessoais rotineiramente, a menos que tal procedimento seja 
necessário para cumprir as finalidades para as quais as informações tiverem sido coletadas. 
 
PROTEÇÃO DE DADOS PESSOAIS 
 
Dependendo do nível de sensibilidade das informações pessoais, a Companhia tomará as adequadas medidas de segurança 
para protegê‐las contra perda ou roubo, bem como acessos não autorizados, divulgação, cópia, utilização ou modificação. 
Outros tipos de salvaguarda podem incluir [não se limitando aos mesmos] a atribuição de níveis de segurança e números de 
identificação  pessoal,  limitando  o  acesso  às  informações  pessoais  à  estrita  “necessidade  de  saber”,  escaninhos  com 
fechadura, segurança de escritórios, uso de senhas, “firewalls” e criptografia.  
 
Deve‐se, contudo, estar ciente de que não se garantem a confidencialidade e a segurança das informações ao se transmiti‐
las por email ou outras comunicações  sem  fio. Portanto, qualquer comunicação com a Companhia através das  referidas 
maneiras  se  faz por conta e  risco do  indivíduo. A Companhia não  se  responsabiliza por qualquer perda ou dano sofrido 
como resultado de quebra da confidencialidade ou segurança, quando alguém  transmitir  informações para a Companhia 
por email ou outras comunicações sem fio, ou mesmo quando a Companhia transmitir informações por esses meios. 
 
A  Companhia utilizará  as  adequadas medidas  de  segurança  ao descartar  ou  eliminar  informações  pessoais, de modo  a 
impedir o acesso não autorizado a essas informações. 
 
ABERTURA 
 
A  Companhia, mediante  pedido,  deverá  disponibilizar  aos  indivíduos  solicitantes  as  informações  específicas  sobre  suas 
políticas  e  práticas  relativas  à  gestão  de  informações  pessoais.  Todavia,  ela  poderá  recusar  divulgar  publicamente 
determinadas informações, a fim de garantir a integridade dos procedimentos de segurança e dos métodos dos negócios. 
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ACESSO INDIVIDUAL 
 
Mediante  pedido  escrito  e  comprovação  de  identidade,  a  Companhia,  dentro  de  um  prazo  razoável  e  com mínimo  ou 
nenhum custo para o  indivíduo,  informá‐lo‐á acerca da existência, utilização e divulgação de  suas  informações pessoais, 
tendo ele o direito de acessar as mesmas, mantidas pela Companhia. Em certas situações, a Companhia poderá não ser 
capaz de prover acesso a todas as informações pessoais que ela detém acerca de um indivíduo. Exceções de acesso podem 
incluir  (não  se  limitando  a  informações  cujo  acesso  é  proibitivamente  oneroso  prestar)  informações  que  contenham 
referências a outros indivíduos; informações que não podem ser divulgadas por razões de segurança, jurídicas, comerciais 
ou de direito de propriedade; além de informações que estejam sujeitas a uma relação advogado‐cliente, ou privilegiadas 
por litígio. 
 
A  Companhia  alterará  informações  pessoais  retidas  por  ela,  quando  o  solicitante  em  questão  demonstrar  que  existe 
imprecisão ou incorreção das mesmas, justificando sua emenda. 
 
RECLAMAÇÕES 
 
Quaisquer reclamações, preocupações ou questões relacionadas às políticas e práticas da Companhia, relativas ao manejo 
de informações pessoais, devem ser apresentadas por escrito e dirigidas ao Diretor Financeiro da Companhia, ou ainda ao 
Diretor Presidente ou Diretor Executivo. Todas as reclamações devem ser investigadas pela Companhia e, caso as mesmas 
se justifiquem, a Companhia tomará as medidas adequadas. 
 
 
Informações para contato: 
 
Colossus Minerals Inc. 
1 University Avenue, Suite 401, 
Toronto, Ontario, M5J 2P1 
 
 
 
 
Aprovado pelo Conselho de Administração em 
12 de maio de 2010. 
 
 
 
 
 
 
 

[nome do arquivo original] 
<<Privacy Policy.pdf>> 

 
[nome do arquivo traduzido] 

<<Colossus‐Minerals‐PP.doc>> 
 

 


